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  CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Software líder para la gestión integral de 
Fundaciones y Centros de Investigación.

Flexible. Desarrollado sobre tecnología 
Microsoft.

Escalable a entidades  multicéntricas y 
multi-empresa.

Simpli�ca la gestión del personal y la 
actividad relacionada con el reclutamiento 
y los recursos humanos.

Mejora la productividad y la optimización 
en los procesos de gestión de la actividad.

Powered by Microsoft Azure Cloud.

Adaptado a la normatividad española para 
la gestión de entidades públicas y 
privadas.



www.fundanet.es

+3.000
GESTORES

+200.000
INVESTIGADORES

+150
IMPLANTACIONES

+1.000.000
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

SERVICIOS

FUNDANET Cloud
Alojamiento en alta disponibilidad para FUNDANET 

en un entorno escalable y personalizable

Centro de Soporte a Usuarios
Asistencia continuada a los usuarios capacitados en el sistema

Issue Tracking 24x7x365 - Asistencia telefónica en español 

Servicios de Formación y Consultoría
Consultores expertos para asegurar una atención y respuesta rápida

Soporte personalizado para las particularidades de cada cliente

Nuevas versiones de Producto y Mantenimiento
Software vivo en continua evolución - 2 versiones de producto al año 

Funcionalidades solicitadas por la comunidad de usuarios

Con�guración de Per�les Profesionales

Parametrización de diferentes posiciones laborales y toda la 
información asociada al puesto.
De�nición de distintos �ujos de aprobación de incorporaciones o 
evaluaciones de candidatos.
De�nición de los procedimientos internos para cada per�l: bienvenida, 
incorporación, renovación, salida, etc.

Peticiones de Incorporación o Renovación

Posibilidad de registrar las peticiones via web por parte del 
investigador o desde la aplicación por parte del gestor.
Selección simpli�cada para los investigadores en base a per�les.
Procesos de aprobación totalmente ajustables a las necesidades de la 
entidad.

Convocatorias Públicas de Empleo

Publicación automática de las convocatorias de empleo en la web 
corporativa.
Control automático en la recepción de ofertas.
Gestión de la documentación requerida a través de un potente gestor 
documental.
Posibilidad de añadir Killer Questions en los procesos de selección.
Trazabilidad completa de las solicitudes presentadas y sus estados de 
forma individualizada. 
Acorde a la normativa para la obtención del sello HRS4R (Human 
Resources Strategy For Research)

Evaluación y Selección de Candidatos

Asignación de uno o varios evaluadores para cada uno de los 
procedimientos.
Solicitud y envío de subsanaciones online.
Gestión de estados de la solicitud y de las evaluaciones.
Evaluaciones cualitativas o cuantitativas en base a plantillas 
generadas por los gestores.
Comunicaciones a los candidatos a través del envío de correos desde la 
aplicación. Registro y trazabilidad de los mismos.

Integrado

Herramienta integrada en la Suite de Fundanet.
Informes con�gurables generados en MS Excel y Word.
Posibilidad de integración con herramientas de BI y con otras 
aplicaciones.

FUNCIONALIDADES CLAVE


